ZATWIERDZAM
PREZES
Polskiej Akademii Nauk

A
L Zwv 79

Kultur Sradziemnomorskich
Insytutiuitar S Srodzer 0 of. dr hab. Michat Kleiber

Polskiej Akademii
00-330 Warszawa, ul. Nowy Swiat 72
tel./fax 22 826 63 56, 22 826 65 60

@  Warszawa, ..M ST

STATUT
INSTYTUTU KULTUR SRODZIEMNOMORSKICH I ORIENTALNYCH
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

1. Postanowienia ogolne
§1

Instytut Kultur Srédziemnomorskich i Orientalnych PAN zwany dalej , Instytutem * jest instytutem naukowym
Polskiej Akademii Nauk.

§2
Instytut dziata w szczegolnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk ( Dz. U. Nr 96, poz. 619 );

2. Statutu Polskiej Akademii Nauk stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 8/2010 Zgromadzenia Ogdlnego

PAN z dnia 24 listopada 2010 r.

Uchwaty Nr 13./2009 Prezydium Polskiej Akademii Nauk w sprawie likwidacji Zaktadu Archeologii

Slod21emnomorsk1eJ PAN oraz Zaktadu Krajow Pozaeuropejskich PAN i utworzenia Instytutu Kultur

Srédziemnomorskich i Orientalnych PAN, zatwierdzonej pismem Prezesa Rady Ministréw znak DKN-

219-11(3)/09 z dnia 16 pazdziernika 2009 r.

4. Decyzji Nr 25 Prezesa Polskiej Akademii z dnia 2 czerwca 2010 r. w sprawie trybu likwidacji Zaktadu
Archeologii Srodziemnomorskiej PAN i Zaktadu Krajow Pozaeuropejskich PAN i podjeciu dzialalnosci
przez Instytut Kultur Srédziemnomorskich i Orientalnych Polskiej Akademii Nauk.

5. Niniejszego Statutu.
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§3

1. Siedziba Instytutu jest m. st. Warszawa. Instytut moze posiada¢ jednostki organizacyjne na terenie catego
kraju.
2. Instytut posiada osobowosé prawna.

§4

1. Instytut uzywa pieczeci okragtej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i nazwa
Instytutu w otoku: Instytut Kultur Srédziemnomorskich i Orientalnych PAN.

2. Instytut uzywa pieczeci podtuznej z napisem: Instytut Kultur Srédziemnomorskich i Orientalnych
Polskiej Akademii Nauk, 00-330 Warszawa, ul. Nowy Swiat 72 . W celu oznaczenia dokumentéw
planistycznych i statystycznych Instytut uzywa pieczeci podtuznej z numerem statystycznym.



II. Zadania Instytutu

§5

Przedmiotem dziatania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk humanistycznych i
spotecznych oraz upowszechnianie wynikow tych badan.

§6

Do zadan Instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie prac badawczych w zakresie archeologii, nauki o sztuce, historii, jezykoznawstwa,
religioznawstwa, nauk o polityce, filozofii, socjologii, kulturoznawstwa;

2) wspieranie 0sob rozpoczynajacych kariere naukowa;

3) ksztalcenie pracownikéw naukowych i specjalistéw o szczegdlnych kwalifikacjach w zakresie
egiptologii, klasycznych kultur §rédziemnomorskich, kultur Azji, cywilizacji islamu, kultur Afryki;

4) wspolpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami naukowymi, w szczegolnosci w
zakresie badan naukowych;

5) rozwijanie migdzynarodowej wspotpracy naukowej przez tworzenie konsorcjow naukowych i
prowadzenie projektow badawczych wspolnie z partnerami zagranicznymi;

6) upowszechnianie wiedzy w zakresie dziatalnosci Instytutu;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw oraz zleconych przez wladze
Polskiej Akademii Nauk ;

8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i dokumentacyjnej;

9) rozwijanie specjalistycznej biblioteki migdzysrodowiskowej;

10) prowadzenie ré6znych form ksztalcenia.

§7

Zadania wymienione w § 6 Instytut realizuje w szczegolno$ci przez:

1) prowadzenie badan naukowych;

2) publikowanie wynikow prac badawczych;

3) nadawanie stopni naukowych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

4) prowadzenie dziatalnosci z zakresu ksztalcenia w tym: organizowanie regularnie seminariow
migdzysrodowiskowych, studiéw doktoranckich i podyplomowych (réwniez na zasadzie odptatnosci);

5) ochrong wlasnych oryginalnych rozwiazan naukowych w kraju i za granica;

6) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi;

7) opracowywanie ekspertyz i udzielanie opinii w zakresie problematyki naukowej instytutu;

8) organizowanie zebran naukowych (konferencje, zjazdy, sympozja naukowe, inne )

9) wspotdziatanie z instytucjami upowszechniania wiedzy w dziedzinach okreslonych w § 6;

10) organizacje¢ obstugi potrzeb bibliotecznych oraz dokumentacyjno-informacyjnych w zakresie swojej
dziatalnosci naukowe;j;

11) organizacje obstugi dziatalnosci wydawniczej.

III. Organizacja Instytutu

§8
Organami Instytutu sa:
1) dyrektor;
2) rada naukowa
§9

1. Prezes Polskiej Akademii Nauk powotuje na dyrektora Instytutu osobe wybrana w drodze konkursu na
okres 4 lat.

2. Dyrektor Instytutu powoluje na stanowisko dyrektora ds. naukowych kandydata pozytywnie
zaopiniowanego przez Radg Naukowa Instytutu. Odwolanie zastepcy dyrektora ds. naukowych nastepuje
w tym samym trybie. Dyrektor Instytutu zatrudnia zastepce dyrektora ds. ogdlnych. Odwotanie zastepcy
dyrektora ds. ogdlnych nastgpuje w tym samym trybie.
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§ 10

Do zakresu dziatania dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie Instytutem i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Instytutu czynnos$ci z zakresu prawa pracy zastrzezone
dla pracodawcy; w tym: zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Instytutu, powolywanie i
odwotywanie kierownikow wewnetrznych komoérek organizacyjnych Instytutu, ustalanie czynnosci
dla pracownikéw Instytutu,

3) opracowywanie programow rozwoju naukowego i gospodarczego Instytutu;

4) ustalanie planu finansowego po zasiggni¢ciu opinii Rady Naukowej;

5) przedstawianie Radzie Naukowej projektéw programoéw i sprawozdan z ich realizacji, opinii i
wnioskdw nalezacych do zakresu jej dziatania;

6) przygotowywanie projektow schematu struktury organizacyjnej Instytutu;

7) ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu;

8) opracowanie regulaminu pracy;

9) konsultowanie z Rada Naukowa kandydatury zastepcy dyrektora ds. naukowych i jego odwotania;
zatrudnianie i odwotywanie zastepcy dyrektora ds. ogolnych.

Dyrektor kieruje biezacq dziatalnoscig Instytutu, odpowiada za gospodarowanie mieniem zgodnie z

obwiazujacymi zasadami oraz odpowiada za wynik finansowy Instytutu.

§ 11

Do zadan zastepcy dyrektora ds. naukowych nalezy w szczegolno$ci planowanie badan naukowych,
koordynacja wspotpracy naukowej z zagranica oraz kierowanie calo$cia prac Instytutu w czasie
nieobecnosci dyrektora. Zastepca dyrektora ds. ogdlnych przygotowuje organizacyjna i finansowa bazg
dla realizacji statutowych zadan Instytutu.

Szczegotowy zakres dziatania swoich zastgpcow ustala dyrektor Instytutu.

§ 12
Dyrektor moze powotywac organy doradcze i opiniodawcze.
Sklad, zakres dziatania i tryb pracy organdw, o ktérych mowa w ust.1 okresla decyzja dyrektora o ich
powolaniu.

§13

Liczba cztonkow Rady Naukowej wynosi nie wigcej niz 28 osdb.
Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata.

§ 14

W sklad Rady Naukowej wchodza z glosem stanowigcym:

1) wszystkie osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnione
w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) czlonkowie Akademii powotani do udziatu w pracach Rady przez Wydziat I Nauk Humanistycznych
i Spotecznych w liczbie nie przekraczajacej 3 0sob;

3) osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego — wybitni specjalisci
nie zatrudnieni w Instytucie lub zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy w liczbie nie
przekraczajacej 12 osob, wybrane przez osoby wymienione w pkt. 11 2;

4) wybrani przedstawiciele innych pracownikéw naukowych zatrudnionych w Instytucie w petnym
wymiarze czasu pracy w liczbie 2 0sob;

5) Duyrektor Instytutu i jego zastepca ds. naukowych;



§ 15
Liczba cztonkéw Rady Naukowej spoza Instytutu nie powinna przekroczy¢ 12.
§ 16

1. Wybdr do Rady Naukowej osob wymienionych w § 14 pkt. 3 odbywa si¢ na zebraniu wyborczym, w
glosowaniu tajnym, z udziatem oséb wymienionych w § 14 pkt. 112, przy quorum wynoszacym co
najmniej 50% uprawnionych 0séb , bezwzgledng wiekszoscia (50% +1) waznych glosow.

2. Zebranie wymienione w pkt. 1 zwotuje i prowadzi dyrektor Instytutu lub jego zastepca ds. naukowych

przy pomocy powolanej przez zebranie Komisji Wyborcze;j.

Wybor do Rady Naukowej 0s6b wymienionych w § 14 pkt. 4 odbywa sig¢ na zebraniu wyborczym tych

0s6b, zatrudnionych w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, w glosowaniu tajnym, przy quorum

wynoszacym co najmniej 50% uprawnionych osob, bezwzgledna wigkszoscia (50% + 1) waznych
gloséw.

4. Zebranie wymienione w pkt. 3 zwotuje i prowadzi dyrektor Instytutu lub jego zastgpca ds. naukowych
przy pomocy powolanej przez zebranie Komisji Wyborczej.

(U8

§ 17

Aktu powolania 0s6b wybranych w sktad Rady Naukowej dokonuje wiceprezes nadzorujacy Wydziat I Nauk
Humanistycznych i Spotecznych Polskiej Akademii Nauk lub upowazniona przez niego osoba.

§18

1. Rada Naukowa sprawuje biezacy nadzor nad dziatalnoscig Instytutu, dbajac zwlaszcza o wysoki poziom
jego dziafalno$ci naukowej i rozwoj 0séb rozpoczynajacych kariere naukowa.
2. Rada Naukowa w szczegolnosci:
1) okresla profil instytutu, uwzgledniajac kierunki rozwoju §wiatowej nauki;
2) przyjmuje programy badai, wspolpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz
dziatalno$ci wydawniczej;
3) zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci instytutu;
4) dokonuje oceny aktywno$ci naukowej pracownikdw naukowych instytutu;
5) przeprowadza przewody doktorskie, przedstawia wnioski o nadanie tytutu naukowego w ramach
posiadanych uprawnien;
6) uchwala statut Instytutu i jego zmiany;
7) uchwala sposéb i tryb przeprowadzania konkursow na poszczegélne stanowiska naukowe;
8) powoluje rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie;
9) podejmuje uchwaly w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Naukowej w ustawie,
statucie Akademii;
10) opiniuje kandydata na zastepce dyrektora ds. naukowych;
11) opiniuje kandydatury do nagréd naukowych i na stypendia naukowe.

§19
Zasady i tryb dziatania Rady Naukowej okre$la uchwalony przez nig regulamin.
§ 20

1. Schemat struktury organizacyjnej stanowi zatacznik do statutu.
2. Wewnetrzna organizacje Instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora.



IV. Tryb wyboru czionkéw komisji dyscyplinarnej orzekajacej w sprawach dyscyplinarnych
pracownikéw naukowych w pierwszej instancji.

§ 21
1. Komisje dyscyplinarng tworzy 5 0s6b bedacych cztonkami Rady Naukowej zatrudnionych w Instytucie

w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym 3 osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego.

2. Wybor cztonkéw komisji odbywa si¢ na zebraniu wyborczym o0séb z tytutem naukowym lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego zatrudnionych w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy,
bedacych cztonkami Rady Naukowej oraz wybranych do Rady przedstawicieli innych pracownikow
naukowych zatrudnionych w Instytucie w petlnym wymiarze czasu pracy, w glosowaniu tajnym przy
quorum wynoszacym 50% uprawnionych osob, bezwzgledng wigkszoscia (50% + 1) waznych glosow.

3. Zebranie wymienione w pkt. 2 zwoluje i prowadzi dyrektor Instytutu lub zastepca ds. naukowych przy
pomocy powotanej przez zebranie komisji wyborcze;j.

§ 22

Gospodarke finansowa Instytutu okreslajg odrebne przepisy.

V. Postanowienia koncowe.
§23

Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow
ustala regulamin pracy.

§ 24
Niniejszy statut zostat uchwalony przez Rade Naukowa Instytutu w dniu 21 lutego 2011 r., zaopiniowany
przez Wydziat I Nauk Humanistycznych i Spofecznych PAN w dniu...... fmaga 201y /..., wchodzi w
zycie po zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

§25
Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego zatwierdzenia.

§ 26

Traci moc statut zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 12 sierpnia 2010 r.

n.o. Dvrekt Instytutu
| o o -
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prof. dr hhb. Jerzy Zdanowski
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ZASTEPCA DYREKTORA
DO SPRAW NAUKOWYCH

stanowisko
profesora lub adiunkta

dal. oo stotubu
Ww'vdzwwgo 30/%94':9, L0

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
INSTYTUTU KULTUR SRODZIEMNOMORSKICH | ORIENTALNYCH PAN

DYREKTOR

SEKRETARIAT

— |ZAKLAD EGIPTOLOGI |

ZAKEAD KLASYCZNYCH KULTUR
SRODZIEMNOMORSKICH

— [zAKEAD KULTUR AZJI|

— [ZAKEAD CYWILIZACHI ISLAMU]

L [ZAKLAD KULTUR AFRYKI]

[RADA NAUKOWA]

ZASTEPCA DYREKTORA
DO SPRAW OGOLNYCH

stanowisko
organizacyjno-ekonomiczne

[GLOWNY KSIEGOWY |

[DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY]

== IBIBLIOTEKA

— |DZIAL WYDAWNICZY]

— |DZIAL DOKUMENTACJI NAUKOWE)J

— | DO SPRAW PLANOWANIA

DO SPRAW OSOBOWYCH
| SOCJALNYCH

— [ARCHIWISTA

DO SPRAW OBStUGI GRANTOW UE
[ INNYCH




